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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

Pädagogische Fachkraft für Kindergarten und Krabbelstube 

Die Gemeinde Haibach ob der Donau schreibt im Sinne des OÖ GDG 2002, der OÖ GemO 1990 und 
den relevanten Objektivierungsbestimmungen in Vollzug des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 
12.02.2026 nachstehenden Dienstposten zur ehestmöglichen Besetzung in einem 
Vertragsbediensteten-Dienstverhältnis öffentlich aus: 
 
Die Bestellung zur pädagogischen Fachkraft (w/m/d) erfolgt unbefristet. 
 
Die Einreihung und Entlohnung erfolgt nach KBP mit einem Mindestbruttogehalt von EUR 3.321,60 auf 
Vollzeitbasis, im Falle anrechenbarer Vordienstzeiten liegt die Entlohnung wesentlich darüber. 
 
Beschäftigungsausmaß: 

Teilzeit 37,5% (15 Wochenstunden) als Springerin sowohl im Kindergarten als auch in der Krabbelstube 
 
Aufgabenschwerpunkte: 

• Kreative Betreuung und individuelle Förderung der Kinder 

• Erziehungs- und Bildungsarbeit, Unterstützung der Kinder, ihre Fähigkeiten zu entfalten und Neues 
zu lernen 

• Regelmäßiger Austausch mit Eltern und Bildungspartner (Entwicklungsgespräche, Elternabende) 
für eine gute Zusammenarbeit 

• Reflexion, Dokumentation und Planung der pädagogischen Arbeit 

Allgemeine Voraussetzungen: 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Angehörigkeit eines im OÖ BAG erfassten Staates 

• Gesundheitliche, persönliche und fachliche Eignung 

• Volle Geschäfts- und Handlungsfähigkeit, keine im Strafregister eingetragenen Verurteilungen 

• Selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit sowie Teamfähigkeit 

• Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst  

Besondere Voraussetzungen: 

• Freude an der Gestaltung des pädagogischen Alltages mit Begeisterung, Lachen und viel Herz 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Kindergartenpädagogin oder zur Elementarpädagogin 

• Zusatzausbildung für Früherziehung 

• Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung  
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Die Gemeinde bietet: 

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit sinnstiftender Arbeit für die Gemeinschaft 

• Gute Erreichbarkeit, staufreie Anfahrt, kostenloser Parkplatz 

• Umfangreiche Möglichkeiten zur Weiterbildung 

• Attraktive Versicherung bei der Kranken- und Unfallfürsorge für OÖ Gemeinden (KFG) 

• Kollegiales Arbeitsklima 

 
Wurde Ihr Interesse geweckt? 

Sie sind eingeladen, Ihre Bewerbungsunterlagen mindestens bestehend aus 

• Bewerbungsbogen der Gemeinde 
• Lebenslauf 
• Geburtsurkunde 
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• Nachweis des Lehrabschlusses 
• Bestätigung über die Ableistung des Wehr- oder Zivildienstes 
• Versicherungsdatenauszug 

bis spätestens Montag, 08.06.2026, 12:00 Uhr 

persönlich, am Postweg (Kirchenplatz 4, 4083 Haibach ob der Donau) oder elektronisch an 
gemeinde@haibach-donau.ooe.gv.at einzubringen. Für nähere Auskünfte stehen PAL Lichtenegger 
Klaus und Bgm. Hinterberger Andreas zur Verfügung. 

Auswahlverfahren: 

Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß den geltenden Bestimmungen zur Personalobjektivierung. 
Allfällige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 
 
 

Der Bürgermeister: 
 

Hinterberger Andreas 
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